SO, POLITYKA OCHRONY MALOLETNICH W

$ "% POGOTOWIU RATUNKOWYM W SKAWINIE
Rozdziat 1

Wprowadzenie

Zasady przedstawione w niniejszym dokumencie zostaty wprowadzone w celu zapewnienia
matoletnim pacjentom, uczestnikom imprez sportowych oraz pokazéw z pierwszej pomocy
jak najwiekszego poczucia bezpieczefstwa i ochrony przed krzywdzeniem w zwigzku z ustawg z
dnia28lipca 2023r. 0 zmianie ustawy Kodeks rodzinnyiopiekunczy oraz niektérych innych ustaw
(Dz.U. z 2023 r.poz. 1606), zmieniajacej niektore zapisy ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o
przeciwdziataniu zagrozeniomprzestepczoscignatle seksualnymiochronie matoletnich (Dz.U.
22024r. poz. 560).

Integralnym elementem niniejszego dokumentu jest wersja skrécona Polityki ochrony dzieci w
Pogotowiu Ratunkowym w Skawinie przeznaczonadladzieci.

W celu zapewnienia aktualno$ci informacji zawartych w Polityce oraz zgodnosci z obowigzujgcymi
przepisami prawa , niniejsza polityka bedzie poddawana przegladowi i ewentualnej aktualizacji co
najmniej raz na 2 lata.

Polityka ochrony dziecimazapewnié bezpieczenstwo kazdej osobie ponizej 18 roku zycia, ktéra
jest:
o pacjentem Pogotowia Ratunkowego w Skawinie
o uczestnikiem pokazu z zakresu pierwszejpomocy, imprez sportowych oraz
zabezpieczen medycznych organizowanych przezPogotowie Ratunkowe w Skawinie

Przestrzeganie Politykiochrony dziecijest obowigzkiem:
o pracownikow Pogotowia Ratunkowego w Skawinie,
o 0s6b wspotpracujgcych z Pogotowiem Ratunkowym w Skawinie (na podstawie umowy
zlecenia, umowy o dzieto, umowy kontraktowejlubinnejpisemnejformy
wspotpracy),

o studentéw odbywajacych praktyki zawodowe w zespotach ratownictwa medycznego,



o 0s6b odbywajacych wolontariat w Pogotowiu Ratunkowym w Skawinie, ktorzy maja
bezposredni kontakt z osoba ponizej 18 roku zycia

Rozdziat 2
Definicje

Personel podmiotu - pracownicy, wspotpracownicy, niezaleznie od podstawy
zatrudnienia ( umowy cywilnoprawne, umowy o dzieto lub inne umowy wspodtpracy),
wolontariusze, praktykanci, podwykonawcy niezaleznie od petnionych funkcji

Dziecko/matoletni - kazda osoba, ktéra nie ukoriczyta 18 roku zycia.

Opiekun dziecka - osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegélnosci jej rodzic lub
opiekun prawny, ale tez opiekun tymczasowy (osoba upowazniona do reprezentowania
matoletniego obywatela Ukrainy, ktéry przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej bez
opieki os6b dorostych)

Zgoda rodzica/opiekuna dziecka - zgoda rodzicéw albo zgoda opiekuna, rodzica
zastepczego lub opiekuna tymczasowego (w przypadku braku porozumienia miedzy
rodzicami nalezy poinformowaé rodzicéw o koniecznos$ci rozstrzygniecia sprawy przez sad
rodzinny)

Krzywdzenie dziecka — kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie osoby dorostej
badz spotecznosci, ktére ma szkodliwy wptyw na zdrowie, rozwdj fizyczny lub
psychospoteczny dziecka. Krzywdzenie dziecka to kazde zachowanie wobec dziecka,
ktére stanowi czyn zabroniony takie jak:

o Przemoc fizyczna wobec dziecka - celowe i intencjonalne dziatania wobec dziecka,

obejmujgce wszelkie zachowania, w ktérych uzyta jest sita fizyczna i ktére majg na celu
spowodowanie pewnego stopnia bélu, dyskomfortu, nawet niewielkiego. Jest to dziatanie badz
zaniechanie wskutek ktérego dziecko doznaje faktycznej krzywdy lub jest nig potencjalnie
zagrozone. Krzywda stanowi rezultat dziatania badz zaniechania ze strony rodzica, opiekuna,
osoby odpowiedzialnej za dziecko, posiadajgcej nad nim wtadze lub takiej ktdrej ufa. Moze to by¢
dziatanie jednorazowe, jak i powtarzajgce sie. Przybiera wiele roznych form: od dawania klapsow,
potrzasania, drapania, gryzienia i ciggniecia za wtosy, az po przypalanie, duszenie i uzycie broni
palnej. Najczestsze obrazenia bedacej skutkiem przemocy to urazy twarzy, szyi, gardta, klatki
piersiowej, brzucha i narzaddéw ptciowych.
o Przemoc psychiczna wobec dziecka (przemoc emocjonalna) - kazdy akt
powodujgcy naruszenie godnosci osobistej dziecka, ukierunkowany na wyrzadzenie
krzywdy, tj. ponizanie, krytykowanie, upokarzanie lub o$mieszanie dziecka, brak
odpowiedniego wsparcia i uwagi, powodujace obnizenie jego poczucia wartosci.
Przemoc emocjonalna to uporczywe emocjonalne maltretowanie dziecka. Tak jak w
przypadku przemocy fizycznej obejmuje zaréwno dziatania, jak i zaniechania.
o Przemoc seksualna lub wykorzystywanie seksualne dziecka - angazowanie dziecka w
aktywnosé seksualng przez osobe dorostg np. rodzica lub opiekuna, jak réwniez przezinne



dziecko. Obejmuje zachowania fizyczne np. dotykanie dziecka, jak i bez kontaktu fizycznego,
np. podgladanie. Obejmuje takze kontakty seksualne miedzy znacznie starszym dzieckiem,
a mtodszym dzieckiem lub jesli jedna osoba obezwtadnia inng niezaleznie od wieku.
Wykorzystywanie seksualne nie musiwigzacé sig z kontaktem, jest nim rowniez angazowanie
dzieci w tworzenie obrazéw seksualnych, zmuszanie dzieci do ogladania obrazéw o
charakterze seksualnym lub ogladanie czynnosci seksualnych. W wiekszosci przypadkow
sprawcag jest osoba, ktorg dziecko zna i ktérej ufa, a do wykorzystania seksualnego dochodzi
czesto w odosobnionych, indywidualnych sytuacjach. Kazda czynno$é podejmowana z
dzieckiem przed ukonczeniem 15 roku zycia jest przestepstwem. W przypadku dzieci
moéwimy o wykorzystaniu seksualnym, kiedy miedzy wykorzystujgcym (dorosty, inne
dziecko),a wykorzystywanym (dziecko) z uwagi na wiek lub stopien rozwoju zachodzi relacja
sity, opiekiczyzaleznosci.
o Przemoc réwiesnicza (nekanie réwiesnicze, bullying) — wszelkiego rodzaju zachowania
rowiesnikdw powodujgce, ze ofiara jest samotna np. wykluczanie z grupy rowiesniczej,
ignorowanie. Dotyczy dziatan bezposrednich lub z uzyciem technologii komunikacyjnych (np. za
posrednictwem internetu i telefondw komérkowych). Dotyczy to rowniez réznego rodzaju plotek,
niszczenia reputacji, opowiadania zmyslonych historii o ofierze i jej rodzinie. Jest to dziatanie
intencjonalne, o charakterze systematycznym.
o Zaniedbywanie - brak zapewnienia podstawowych potrzeb dziecka, gdy osoby
odpowiedzialne majg Srodki, wiedze i dostep do ustug. Zaniedbywanie jest to
chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie fizycznych i psychicznych potrzeb
dziecka. Dotyczy to m.in. wyzywienia, higieny, schronienia, podstawowych potrzeb
dziecka, co moze skutkowac powaznym uszczerbkiem na zdrowiu lub rozwoju dziecka.
o Przemoc domowa - to kazde celowe dziatanie lub brak dziatania, na przyktad
zaniedbania, ktore powodujg krzywde i cierpienie fizyczne albo psychiczne cztonka rodziny.
Sprawca przemocy wykorzystuje przewage nad ofiarg i narusza jej podstawowe prawa, takie jak
godnos$é, wolnos¢ i nietykalno$¢ cielesng. Gdy zachowania wobec dziecka stanowi przemoc
domowg nalezy wszczgé procedure ,Niebieskie Karty”. Do wszczecia procedury nie jest
wymagana zgoda osoby doznajgcej przemocy ani osoby stosujacej przemoc (Art. 2 ust. 1 ustawy z
dnia 29 lipca2005r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz.U.z2023r. poz. 424 zp6zn.zm.).

Formy krzywdzenia dziecka
a) popetniono przestepstwo lub istnieje podejrzenie popetnienia przestepstwa na

szkode dziecka

b) zachowanie wobec dziecka daje podstawe do okreslenia jej jako przemoc domowa.
c) doszto do innej formy krzywdzenia takiej jak np. kary fizyczne, ponizanie, wyzwiska
d) dosztodozaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (zywienie, higiena, zdrowie)

Osoby podejrzewane o krzywdzenie dziecka
a) rodzice/opiekunowie prawni dziecka,



b) inneosobydoroste,

c¢) inne dziecko.

Rozdziat 3

Rekrutacja personelu

1.

Przed nawigzaniem stosunku pracy z pracownikiem lub zawarciem innej umowy niz

stosunek pracy z osobg fizyczng (tj. osoba ubiegajaca sie zatrudnienie na podstawie

umowy cywilnoprawnej, porozumienia o wolontariacie lub realizujgcych w

Pogotowiu Ratunkowym praktyke zawodowa ) pracownik Pionu Administracyjno-

Finansowego dokonuje weryfikacji wszystkich kandydatéow majacych bezposredni

kontakt z dzieckiem w zakresie szczegdlnych srodkéw ochrony przeciwdziatajgcych

zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i szczegélnych srodkéw ochrony
matoletnich zgodnie z wymogami ustawy:

o weryfikacja czy dana osoba figuruje w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle
Seksualnym (strona https://rps.ms.gov.pl)

o pobraniu od osoby informaciji z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci
(zaswiadczenie o niekaralnosci)

o w przypadku oséb posiadajacych obywatelstwo innego panstwa niz
Rzeczpospolita Polska konieczne jest takze przedtozenie analogicznej
informacji z rejestru karnego panstwa obywatelstwa do celéw dziatalnosci
zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi

o uzyskanie o$wiadczenia o panstwie lub painstwach w jakich w ciggu ostatnich
20 lat zamieszkiwata osoba, z ktérg mamy nawigza¢ stosunek pracy lub
wspoétprace. Jezeli w oswiadczeniu wskazane zostang kraje inne niz
Rzeczpospolita Polska konieczne jest przedstawienie informacji z rejestrow
karnychtych panstw - zatgcznik 1 do Polityki

o w przypadku, gdy osoba pochodzi z panstwa, w ktérym nie istnieje rejestr karny
lub nie ma mozliwosci sporzadzenia takiego dokumentu, osoba, o ktérej mowa
wyzej, sktada pracodawcy oswiadczenie o tym fakcie oraz ze nie byta
prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce
przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i
art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w
ktérym stwierdzono, iz dopuscita sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma
obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub
ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodoéw albo dziatalnosci,
zwigzanych z  wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem,
Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem


https://rps.ms.gov.pl/

sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad
nimi. Oswiadczenie, sktadane jest pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie fatszywego o$wiadczenia. Sktadajgcy oSwiadczenie jest obowigzany do
zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci: "Jestem Swiadomy
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia" - zatagcznik 2 do
Polityki
2. Pracownik Pionu Administracyjno - Finansowego jest zobowigzany do
sprawdzenia w ciggu roku w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z
dostepem ograniczonym 5 losowo wybranych osob, ktére w ramach wykonywanych
obowigzkéw mogg mie¢ bezposredni kontakt z dzie¢mi i prowadzi rejestr
weryfikowanych oséb

Rozdziat 4

Udostepnianie Polityki ochrony dzieci w Pogotowiu Ratunkowym w Skawinie

1. Wszyscy pracownicy i osoby fizyczne zobowigzani sg do zapoznania sie z politykg ochrony
dzieci w Pogotowiu Ratunkowym w Skawinie i do jej przestrzegania oraz sktadajg podpis na
oswiadczeniu - zatgcznik 3 do Polityki.

2. Oswiadczenie powinno byé wypetnione najpézniej w dniu rozpoczecia pracy lub
wspotpracy i jest przechowywane w aktach osobowych pracownika lub w dokumentaciji
dotyczacej osoby dopuszczonej do wspdtpracy.

3. Brak zgody na podpisanie oswiadczenia uniemozliwia nawigzanie z taka osoba
jakiegokolwiek stosunku prawnego (zawarcie umowy o prace/wspotpracy)

Rozdziat 5

Bezpieczne relacje: personel medyczny - dziecko

W kontakcie z dzie¢mi personel medyczny Pogotowia Ratunkowego w Skawinie ma
obowigzek kierowa¢ sie empatig, zyczliwoscig, szacunkiem, cierpliwoscig i
wyrozumiatoscia.

Procedura postepowania w kontakcie z dzieckiem

1. Przedstaw sie i powiedz jakg petnisz funkcje i czym sie zajmujesz. Zrob to w sposéb
zrozumiaty dla dziecka.

2. Pozwdl nieletniemu pacjentowi na wypowiadanie sie w kazdej kwestii, nie blokuj zadnej
wypowiedzi dziecka. Pamietaj, ze pacjent powyzej 16 r.z. ma prawo do petnej informaciji
medycznejidecydowaniaoprocesie diagnostyczno-terapeutycznym

3. Kazdgwypowiedzpacjentatraktujznalezytg uwaga.

4. Odpowiadajnapytaniadzieckazgodnie zprawda, dostosowujgc wypowiedz do wieku
dziecka, jegostanu emocjonalnego, poziomurozwoju i sytuacji.
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11.

12.

Nie zawstydzaj dziecka

Zwracajsiedodzieckapoimieniuwformie preferowanejprzez dziecko
Pamietaj, ze dziecko odczuwa wiekszy stres w nowych sytuacjach.
Nie podnos gtosu

Gdy dziecko nie odpowiada na pytania, nie zmuszaj go do wypowiedzi.

.Zachowaj wrazliwo$¢ kulturowa - szanuj i rowno traktuj kazde dziecko majac na

wzgledzieniepetnosprawnosé, rase, pteé, religie, kolor skdry, pochodzenie narodowe
lub etniczne, jezyk, orientacje seksualng, stan zdrowia, wiek, zdolnosci, status
spoteczny.

Gdy dziecko ma problemy z komunikacjg, kierownik ZRM moze wykorzystaé do
rozmowy tablice z symbolami odnoszgcymi sie do zjawiska przemocy - zatgcznik 4 do
Polityki.

Kazdy pracownik lub osoba wspotpracujgca z Pogotowiem Ratunkowym w
Skawinie zobowigzany jest sie do niezwtocznego poinformowania Dyrektora
Pogotowia o postawieniu mu zarzutdw lub wszczeciu jakiegokolwiek postepowania
karnego lub dyscyplinarnego w zakresie przestepstw na szkode dzieci.

Prawo do prywatnosci podczas udzielania $wiadczen zdrowotnych

1.

Cztonkowie ZRM udzielajgcy $wiadczen medycznych maja obowigzek
szanowania prawa dziecka do prywatnosci i poinformowania dziecka, ze ma
prawo poufnosci jesli dana informacja nie zagraza zdrowiu lub zyciu dziecka i
dotrzymanie poufnosci nie wigze sie ze ztamaniem prawa.

2. W trakcie badania nalezy, w miare mozliwosci zapewni¢ obecnos¢ opiekuna
dziecka, chyba ze dzieckosobie tego nie zyczy

3. Omawiajgc sytuacje medyczng dziecka z opiekunem , nalezy traktowaé je
podmiotowo, zwracac sie bezposrednio do dziecka, dawaé mu poczucie sprawczoscii
wptywu nato, cosie znimdzieje wtrakcie udzielania $wiadczen zdrowotnych.

Kontakt fizyczny z matoletnim pacjentem mozliwy jest tylko jako odpowiedz na realne
potrzeby matoletniego pacjenta w danym momencie, z uwzglednieniem jego wieku, ptci,
kontekstu kulturowego i sytuacyjnego i moze odbywac sie wytgcznie za zgoda dziecka
Jesli zachodzg ustawowe podstawy zastosowania wobec dziecka przymusu, nalezy
postepowacé zgodnie z procedurg stosowania przymusu bezposredniego, jednak by jak
najmniej wptywaé na intensywnos$¢é emocji dziecka.

W przypadku pracy z dzieckiem, ktére doswiadczyto przemocy psychicznej, fizycznej w
tym seksualnej, nalezy zachowaé ostrozno$¢ i dystans w celu ochrony dziecka. Nalezy
wyttumaczyé dzieckudlaczego stawiamygranice i jakie one beda

Ochronaprzed krzywdzeniem

1.

Reaguj za kazdym razem, kiedy jestes Swiadkiem krzywdzenia lub podejrzewasz



krzywdzenie dziecka.

2. Zachowaj bezpieczenstwo dziecka podczas interwencji medycznej w ambulansie. W
trakcie udzielania $wiadczen zdrowotnych w ambulansie, domu lub innym miejscu nie
moga znajdowac sie osoby nieuprawnione lub niechciane przez dziecko.

W relacji z matoletnim pacjentem niedopuszczalne jest:

1) stosowanie wobec matoletniego pacjenta przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym
wykorzystywanie relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie,
grozby);

2) nawigzywanie lub utrzymywanie z dzieckiem relacji o charakterze
seksualnym lub romantycznym,

3) ogladanie tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme w
obecnosci dzieci, ich udostepnianie dzieciom bez wzgledu na ich forme lub
umozliwianie imzapoznaniesie ztymitresciami,

4) utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych,

5) przyjmowanie prezentéw, pieniedzy od dziecka lub jego opiekuna ani wchodzenie w
jakiekolwiek zaleznosci,

6) sktadanie dziecku propozycji niewtasciwych dla relacji pracownik-dziecko,

7) dotykanie dziecka w sposéb, ktory moze byé uznany lub jest nieprzyzwoity,
8) zachowywanie sie w obecnosci matoletnich w sposdéb niestosowny np. poprzez
uzywanie wulgaryzméw, czynienie obrazliwych uwag, gestow i zartow

9) naruszac prawa dziecka do intymnosci i prywatnosci, ujawnia¢ danych osobowych ani
medycznych,

10) omawiac¢ sytuacje dziecka ignorujac jego obecnos¢,

11) ogranicza¢ mozliwos$¢ pobytu rodzica przy dziecku,

12) straszy¢ dziecka ani szantazowac¢ go w celu naktonienia do wspétpracy,

14) mowienie pacjentowinieprawdy,

wyciggacé pochopnychwnioskdw o dzieckuijegorodzinie,

krzyczeé, zawstydzac, upokarzaé, lekcewazyé, dyskryminowaé ani obrazaé dziecka,

celowo prowokowa¢ u dziecka wystgpienia lub eskalacji zachowan trudnych,

niepozadanych

18) ujawnianie informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec osdéb nieuprawnionych, w
tym wobec innych matoletnich pacjentéw,

19) lekcewazenie lub powierzchowne, nieuwazne traktowanie zgtaszanych przez dziecko

potrzeb wsparcia i pomocy

)
)
)
13) ignorowac, bagatelizowaé, zaprzeczaé odczuciom dziecka
)
)
)
)

15
16
17

Realizujgc ww. zasady personeldziatawramach obowigzujgcego prawa oraz wtasnych
kompetenciji.

Rozdziat 6

Bezpieczne relacje dziecko - dziecko

Udzielanie pomocy medycznej dzieciom przez zespoty ratownictwa medycznego, s3



wykonywane indywidualnie dla kazdego dziecka.

Pokazy z pierwszej pomocy dla dzieci oraz zawody sportowe dla dzieci znajdujg sie pod statym

nadzorem opiekundw.

Rozdziat 7

Postepowanie w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka oraz udzielanie wsparcia

Zasady zgtaszaniairaportowania przypadkow krzywdzenia dziecka

1.

Cztonek personelu, ktory podejrzewa, ze dziecko jest krzywdzone ma obowigzek
sporzadzenia Karty Interwencyjnej — zatacznik 5 do Polityki i przekazac osobiscie
do Pionu Administracyjno-Finansowego lub przesta¢ mailowo na adres:
kontakt@pogotowieskawina.pl

Karta interwencji zostaje przedstawiona Dyrektorowi Pogotowia Ratunkowego w
Skawinie, nastepnie uprawniony pracownik dokonuje wpisu w Rejestrze
interwencji —zatgcznik 6 do Polityki

Karta interwencji podlega rozpatrzeniu, weryfikacji i klasyfikacji zgtoszenia - jako
podejrzenie krzywdzenia lub inna forma krzywdzenia niz popetnienie
przestepstwa

W przypadku podejrzenia krzywdzenia - sporzgdzenie pisemnego zawiadomienia o
podejrzeniu krzywdzenia i przekazanie go do Policji lub prokuratury

w przypadku innej formy krzywdzenia niz popetnienie przestepstwa:

¢ krzywda ze strony rodzica/opiekuna — przygotowanie wniosku do sgdu rodzinnego o
wglad w sytuacje rodziny/dziecka

e krzywda ze strony personelu — odsunigecie osoby od pracy do czasu wyjasnienia
Karty interwencji wraz z Rejestrem przechowywane sg w Pionie Administracyjno-
Finansowym.

Wsparcie dziecka po ujawnieniu krzywdzenia

1. Po ujawnieniu krzywdzenia dziecka lub w sytuacji podejrzenia, ze dziecko moze byé

krzywdzone, kierownik ZRM w miare posiadanych mozliwosci i kompetencji udziela

pacjentowi-dziecku wsparcia adekwatnego do wieku, samopoczucia/obrazen.

Kierownik ZRM jesli jest to mozliwe udziela dziecku /rodzicowi/opiekunowi informaciji o
specjalistycznych placéwkach pomocy opisanych ponizej:

Catodobowy Telefon zaufania 116111 oraz nastronie , takze chat

dla

dzieciimtodziezy


mailto:kontakt@pogotowieskawina.pl
http://www.116111.pl/

Catodobowy Dzieciecy Telefon 800121212 oraznastronie ,
Zaufania Rzecznika takze chat
PrawDziecka

Catodobowy numer 124219282
interwencyjny Osrodka

Interwenciji Kryzysowej

wKrakowie
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Zasady ochrony dostepu do internetu i wizerunku matoletniego

1. Wambulansach matoletni korzysta zinternetu za zgoda rodzica/opiekuna prawnego
i na udostepnionym przez niego urzadzeniu.

2. Pogotowie Ratunkowe w Skawinie nie udostepnia do publicznej wiadomosci
wizerunkéw dzieci bez wiedzy i zgody opiekundw prawnych

3. Jezeliwizerunek matoletniego stanowijedynie szczegot catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica/opiekuna nie jest wymagana.

Wykaz zatgcznikéw
Oswiadczenie o krajach zamieszkania - zatgcznik 1
Oswiadczenie o niekaralnosci — zatagcznik 2

Oswiadczenie o zapoznaniu sie z Politykg ochrony dzieci w Pogotowiu Ratunkowym w Skawinie -
zatgcznik 3

Tablice do komunikowania sie z dzieckiem z problemamiw porozumiewaniu sie —zatacznik 4
Kartainterwencji—zatgcznik 5

Rejestrinterwencji—zatgcznik 6


http://www.800121212.pl/

